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BÀI THU HOẠCH


Họ tên GV: Đỗ Thị Phương Khanh
Đơn vị: Khoa Công Nghệ Cơ Khí
Sinh hoạt tại Chi bộ 3

+ Câu hỏi 1: Qua các chuyên đề đã được học tập. Anh (Chị) hãy trình bày một số nội dung mà Anh (Chị) tâm đắc nhất. Vì sao? 

Trong các chuyên đề đã được học tập, tôi tâm đắc nhất là 2 vấn đề mà theo tôi tất cả các CB-GV-NV chúng ta rất cần thiết và bắt buộc phải học tập và noi theo. Đó là:
1/ Phong cách làm việc của Bác: một phong cách làm việc rất khoa học, có kế hoạch, đúng giờ và rất đổi mới sáng tạo
2/ 06 vấn đề lớn trong tác phẩm “Sửa đổi lối làm việc của Bác” đó là:
+ Phê bình và sửa chữa
+ Mấy điều kinh nghiệm
+ Tư cách và đạo đức cách mạng
+ Vấn đề về cán bộ
+ Cách lãnh đạo
+ Chống thói ba hoa

Trong phần sự cần thiết sửa đổi lối làm việc của Đảng, Bác đã nhấn mạnh 17 căn bệnh
 - Bệnh chủ quan
 - Bệnh khai hội
 - Bệnh nể nang
 - Bệnh tham lam
 - Bệnh lười biếng
 - Bệnh kiêu ngạo
 - Bệnh háo danh– hình thức– ham địa vị
 - Bệnh thiếu kỷ luật
 - Bệnh ích kỷ - óc hẹp hòi – “cá nhân”
 - Bệnh địa phương
 - Bệnh công thần - Óc lãnh tụ
 - Bệnh kéo bè kéo cánh
 - Bệnh “cận thị”
 - Bệnh xu nịnh a dua
 - Bệnh hủ hóa
 - Bệnh thiếu ngăn nắp
 - Bệnh xa rời quần chúng
Theo tôi đây là các căn bệnh mà các CB – ĐV rất dễ mắc phải, nhất là trong tình hình đất nước ta hiện nay

+ Câu hỏi 2: Là một người làm công tác giáo dục, với vai trò, nhiệm vụ của Anh (Chị) cần làm gì để thực hiện công việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
Là 1 người giáo viên, một người làm công tác giáo dục, không chỉ chỉ dạy nghề mà còn là dạy người, theo tôi mỗi Gv cần phải: 
- Ý thức được vai trò, nhiệm vụ và trách nhiệm của mình, phải tâm huyết, tận tâm với công việc. Từ đó phải tự bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, phương pháp sư phạm để công việc giảng dạy đạt được hiệu quả cao nhất, góp phần đào tạo ra những con người, nguồn nhân lực có ích cho xã hội, cho đất nước 
- Bản thân mỗi GV phải có ý thức rèn luyện, tu dưỡng đạo đức thường xuyên, có như thế mới nêu gương tốt cho H-SV
- Là Gv thì phải thẳng thắn, trung thực bảo vệ công lý, bảo vệ đường lối, quan điểm của Đảng, bảo vệ người tốt; phải chân thành, khiêm tốn, không chạy theo chủ nghĩa thành tích mà dạy qua loa, cho điểm dễ dãi đạt đạt được tỉ lệ cao mà phải công tâm, công bằng, không cá nhân, yêu thương em này thì cho điểm cao, ghét bỏ em kia thì cho điểm thấp…
- Phải thực sự là :”Mỗi thầy giáo cô giáo phải là một tấm gương sáng cho học sinh noi theo”
-  Không bao che, giấu khuyết điểm.
- Mỗi GV phải luôn có ý thức giữ gìn đoàn kết cơ quan đơn vị.
- Phải có ý thức tổ chức, kỷ luật, thực hiện tốt việc tự phê bình và phê bình 
 	- Làm việc trong tập thể, phải tôn trọng nguyên tắc, qui chế, qui định, các chính sách, chủ trương, pháp luật, không kéo bè kéo cánh gây mất đoàn kết nội bộ.
-  Ở địa phương và ngoài xã hội phải sống tốt, gương mẫu động viên những người thân trong  gia đình giữ gìn đạo đức, lối sống, trong sáng, lành mạnh, xây dựng gia đình văn hoá, ấm no, hạnh phúc
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